PONTIFiCIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO

PROCESSO DE SELECAO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo PUC-SP, mantida pela Fundagdo Sdo Paulo, faz saber que realizard, sob a responsabilidade da
Divisdo de Recursos Humanos da PUC-SP, Processo de Selegdo para preenchimento de cargos em vagas efetivas e por prazo determinado,
abertas ou que se abrira para o Centro de Ciéncias Médicas e Bioldgicas e Hospital Santa Lucinda na cidade de Sorocaba, de acordo com estas
normas que ficam fazendo parte integrante do Edital.

1 - DOS CARGOS, DOS REQUISITOS, DAS ATRIBUIGOES E DOS SALARIOS.

Local de Trabalho — Hospital Santa Lucinda
Endereco: Rua Claudio Manoel da Costa, 57, Jardim Vergueiro - Sorocaba.

Cargos - Salario
HOSPITAL SANTA LUCINDA - Requisitos Documentos necessarios | . | o | Ne-de | Jornadade
HSL para a contratagao reais vagas trabalho
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (- Ensino médio completo em | - Certificado de Conclusdo | RS 774,00 3 Jornada
para as areas de: nivel técnico de enfermagem | de Técnico de (trés) 12x36, ou 36h
Centro Obstétrico, Centro de - 6 meses de experiéncia Enfermagem e de Auxiliar semanais
Material e Centro Cirdrgico comprovada nas areas de Enfermagem
HSL especificadas; - Credenciamento

- Conhecimentos de Profissional COREN

informatica
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | - Ensino médio completo em | - Certificado de Conclusdo | RS 774,00 8 Jornada 12x36,
para as areas de: nivel técnico de enfermagem | de Técnico de (oito) ou 36h
Cirurgia Cardiaca, - 6 meses de experiéncia Enfermagem e de Auxiliar semanais
Quimioterapia, comprovada nas areas de Enfermagem
Clinica Médica, especificadas - Credenciamento
Clinica Cirurgica e Pediatria - Conhecimentos de Profissional COREN
HSL informatica
AUXILIAR DE ENFERMAGEM |- Ensino médio completo em |- Certificado de Conclusdo | RS 774,00 2 Jornada 12x36,
para as areas de: nivel técnico de enfermagem |de Técnico de Enfermagem (duas) ou 36h
Unidade de Terapia Intensiva - 6 meses de experiéncia e de Auxiliar de semanais
Adulto e Neo Natal comprovada nas areas Enfermagem
HSL especificadas - Credenciamento

- Conhecimentos de Profissional COREN

informatica
ENFERMEIRO (A) - Ensino superior completo - Certificado de Conclusdo |R$2.228,00 |1 36h
para Centro de Material, Centro [ em Enfermagem ou Declaragdo e Histérico (uma) semanais ou
Cirurgico e Centro Obstétrico - Conhecimentos de Escolar de Conclusdo do jornada 12x36
HSL Informatica Ensino Superior em

- 6 meses de experiéncia Enfermagem.

comprovada na drea de - Credenciamento

atuacao Profissional COREN
ENFERMEIRO (A) - Ensino superior completo - Certificado de Conclusdo |R$2.228,00 |1 36h
para Unidade de Terapia em Enfermagem ou Declaragdo e Histérico (uma) semanais ou

Intensiva Adulto e Neo Natal
HSL

- Conhecimentos de
Informatica

- 6 meses de experiéncia
comprovada na drea de

atuacao

Escolar de Conclusdo do
Ensino Superior em
Enfermagem.

- Credenciamento

Profissional COREN

jornada 12x36.




ENFERMEIRO (A) - Ensino superior completo - Certificado de Conclusdo | R$2.228,00 |4 36h
para Cirurgia Cardiaca, Clinica em Enfermagem ou Declaragdo e Histdrico (quatro) semanais ou
Médica, Clinica Cirtrgica e - Conhecimentos de Escolar de Conclusdo do jornada 12x36.
Pediatria Informatica Ensino Superior em
HSL - 6 meses de experiéncia Enfermagem.
comprovada na drea de - Credenciamento
atuagdo Profissional COREN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | - Ensino superior completo - Certificado de conclusdo | RS 860,00 7 40h
HOSPITALAR - Conhecimento em ou Declaragdo e Histérico (sete) semanais
HSL Administragdo escolar de conclusdo do Salario
- 6 meses de experiéncia ensino superior proporcional
comprovada em areas para a jornada
administrativas hospitalares 12x36h ou
- Conhecimentos de 36h/semanais
informatica
FISIOTERAPEUTA - Ensino superior completo - Certificado de conclusdo | R$1.640,00 |1 30h
HSL em Fisioterapia ou Declaragdo e Histérico (uma) semanais
- Especializagdo em escolar de conclusdo do com finais de
Fisioterapia ensino superior em semanae
- 6 meses experiéncia Fisioterapia feriados em
comprovada em Fisioterapia | - Certificado de escala de
na drea hospitalar e em Especializagdo em plantdo
Terapia Intensiva Adulto e Fisioterapia
Infantil - Credenciamento
- Conhecimentos de Profissional CREFITO
informatica
TECNICO DE SEGURANCA - Ensino médio completo e - Certificado de conclusdo | R$1.731,00 |1 40h
DO TRABALHO formagdo como Técnico (a) | do ensino médio ou (uma) semanais
HSL de Seguranca do Trabalho Declarag@o e Histérico

- 2 anos de experiéncia
comprovada na drea de
seguranga do trabalho

- Desejavel experiéncia na
area de seguranga do
trabalho hospitalar

- Conhecimentos de
informatica

escolar de conclusdo do
ensino médio

- Certificado de conclusdo
do Curso de Técnico de
Seguranga do Trabalho

- Credenciamento
Profissional




Local de Trabalho — CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS E BIOLOGICAS -

Endereco: Praga Dr. José Ermirio de Moraes, 290 - Sorocaba - SP

Cargos A . - .. Documentos necessarios .Sa'lajrlo Ne. de Jornada de
Centro de Ciéncias Médicas e Requisitos . inicial em
Biolbgicas - CCMB para a contratacdao reais vagas trabalho
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) | - Ensino superior completo - Certificado de Conclusdo | RS 857,00 3 40h
para Servigos Administrativos, ou cursando Administragdo | ou Declaragdo e Historico (trés) semanais
Juridicos, Recursos Humanos e ou Economia, Ciéncias Escolar de Conclusdo do
Secretarias Académicas Contébeis ou Direito. Ensino Superior, ou
CCMB - Conhecimentos de Declaragdo da Faculdade

informatica em curso.

- 6 meses de experiéncia

comprovada na drea de

atuagao
SECRETARIO(A) DE DIRETORIA | | - Ensino superior completo - Certificado de Conclusdo | R$1.083,00 1 40h
CCMB em Secretariado, Letras ou ou Declaragdo e Histérico (uma) semanais

Administragdo. Escolar de Conclusdo do

- Bons conhecimentos de Ensino Superior

informatica

6 meses de experiéncia

comprovada na area de

atuagao
ANALISTA DE SUPORTE CCMB - Ensino superior completo - Certificado de Conclusdo | R$1.726,00 1 40h

em Analise de Sistemas ou ou Declaragdo e Histérico (uma) semanais

Gestdo em Redes ou Escolar de Conclusdo do

Tecnologia em Ensino Superior

Processamento de dados

- Conhecimentos de

informatica

- 6 meses de experiéncia

comprovada na area de

atuagdo
TECNICO DE LABORATORIO DE | - Ensino médio completo em | - Certificado de conclusdo | R$1.083,00 1 40h
INFORMATICA informatica, ou cursando do ensino médio e/ou (uma) semanais
CCMB superior na drea. profissionalizante ou

- 6 meses de experiéncia
comprovada na drea de
atuacdo
-Conhecimentos em
informatica

Declaragdo e Histérico
escolar de conclusdo do
ensino médio e/ou
profissionalizante ou
Declaragdo do curso
superior em andamento

A DESCRIGAO RESUMIDA DOS CARGOS ESTA INDICADA NO ANEXO |



Il - DAS INSCRICOES

1. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital.

2. Sdo condigOes para a inscricdo:

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad3o portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigGes
previstas na Legislagdo Federal prépria ou ser estrangeiro em situagdo regular e permanente no territério nacional,
atendidas as exigéncias contidas na legislagdo Federal e Municipal pertinente.

2.2. Ter, até a data do encerramento das inscri¢cdes, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.4. Obedecer aos requisitos indicados na tabela DOS CARGOS, DOS REQUISITOS, DOCUMENTOS E DOS SALARIOS.
3. S6 serd aceita uma Unica inscrigdo por candidato.

3.1 Se houver mais de uma inscri¢do, com datas diferentes, serd mantida a mais recente, independente da
existéncia de divergéncia de informagGes entre as inscrigdes.

4. As inscrigGes serdo recebidas no periodo de 27 de maio a 12 de junho de 2008 pela Internet
WWW.CONCUrsos.pucsp.br

4.1. O deferimento das inscri¢des dependera do devido atendimento aos requisitos e condi¢des para inscricdo, bem
como do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo candidato.

5. Ao efetivar a inscri¢do o candidato devera imprimir um PROTOCOLO DE INSCRICAO, devidamente preenchido, o
qual serd apresentado para a prestagao das provas.

6. O candidato assumird a responsabilidade pelos eventuais erros no preenchimento da ficha de inscrigdo e suas
conseqiéncias. Para tanto, sugere-se:

- preenchimento dos dados;

- impressao de uma cépia para conferéncia;

6.1. Apds toda conferéncia, envie a ficha de inscri¢do, seguindo os passos orientados pelo préprio sistema. Os dados
cadastrais NAO poderdo ser alterados, apés efetivar a inscricdo.

7. A Fundagdo Sdo Paulo ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdao ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

8. Caso seja necessario obter alguma orientagdo sobre os preenchimentos dos dados via Internet, recomenda-se
entrar em contato com (11) 3670.3344, Servigo de Atendimento aos Candidatos (SAC) da Coordenadoria de
Vestibulares e Concursos da PUC-SP.

9. N3do serdo recebidas inscrigdes por via postal, fax-simile, ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

10. No ato da inscrigdo o candidato deverad indicar em campos especificos existentes na Ficha de Inscri¢do, o cargo
pretendido.

10.1. Apds efetivar a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para mudanca.

10.2. Tendo em vista que as provas serdo realizadas no mesmo dia e hordrio, o candidato devera inscrever-se para
apenas um cargo.

11. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades na documentagdo apresentada, ainda que, verificadas
posteriormente e em especial por ocasido da alteragdo de fungao, acarretarao a nulidade da inscri¢do e todas as
suas conseqtiiéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12. O valor da taxa de inscri¢do corresponde a:

TAXA DE INSCRICAO Valor em reais

Auxiliar Administrativo, Analista de Suporte, Enfermeiro(a), Fisioterapeuta, Secretario(a) de Diretoria R$ 90,00

Aucxiliar de Enfermagem, Técnico de Laboratério de Informatica e Técnico de Segurancga do Trabalho RS 65,00

Ill- DA INSCRICAO PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, na forma da lei, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo de
Selegdo, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

1.1.0 candidato devera enviar, até o 10/06/2008 o Laudo Médico atestando espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova.
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O envio devera ser providenciado via SEDEX ou AR a rua Jodo Ramalho, 182, 52 andar, Perdizes, Sdo Paulo, S.P. ,
CEP:05008-000 ou por entrega pessoalmente ou ainda por procurador . Neste caso, o horario da entrega
corresponde das 10h as 17horas. No caso de recurso encaminhado via SEDEX ou AR sera considerada a data da
postagem.

1.2. A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo/funcgdo e a deficiéncia do candidato sera avaliada por equipe
multiprofissional, por ocasido da entrevista e da contratagdo.

1.2.1. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

2. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo de Selegdo em igualdade de condigGes com os
demais candidatos, no que se refere aos conteldos das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e
ao local de realizagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3. Ndo haverd listagem de classificagdo especifica para portadores de deficiéncia.

4. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscricdo e,
postar correspondéncia ou comparecer pessoalmente a Coordenadoria de Vestibulares e Concursos para entregar o
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdao de adaptagdo da sua prova, em caso de duvidas consultar o SAC-Servico de
Atendimento aos Candidatos.

5. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo,
nao poderdo impetrar recurso em favor de sua situagao.

6. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeagdo do candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atribui¢des do cargo.

7. Apds a contratacdo do candidato aprovado, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

IV- DO CRONOGRAMA

1. O cronograma também serd divulgado no enderego www.concursos.pucsp.br
© 27.05.2008 a 12.06.2008 - periodos de inscrigdo acessar o enderego www.concursos.pucsp.br

® 13.06.2008 - Divulgacao do local de provas.
¢ 15.06.2008 - 14h Prova Objetiva (Comparecer as 13h30min)
© 19.06.2008 - Divulgag¢des dos candidatos convocados para entrevista pelo endere¢o www.concursos.pucsp.br

® 23 3 26.06.2008 - Periodo para realizar as entrevistas no horario das 9 as 17 horas, conforme convocagao

publicada em 19.06.2008.

© 05.07.2008 - Divulgagao dos resultados no endere¢o - www.concursos.pucsp.br

2. E obrigagdo do candidato conferir todos os dados pessoais constantes na publicagdo divulgada pela PUC-SP. Caso
o candidato possua o protocolo de inscrigdo e ndo verifique os seus dados publicados até os dias 12.06.2008 e/ou
19.06.2008, sendo convocado para entrevista, devera entrar em contato com a PUC-SP, a fim de inteirar-se da data,
horério e local de realizagdo da prova e/ou entrevista. Eventuais erros de digitagdo no nome, no n2. do documento
de identidade, na data de nascimento, e outros, deverdo ser corrigidos no dia da prova em formulario especifico.
Caso haja inexatiddo e o candidato ndo entre em contato com a PUC-SP, no prazo mencionado, devera arcar com as
conseqiéncias advindas de sua omissao.

Telefone para contato (11) 3670.3344 ou www.concursos.pucsp.br

As informacgGes de carater oficial, especialmente as referentes as datas, locais e horario da realizagdo das provas,
deverdo ser obtidas apenas pelos meios indicados neste Edital.

V — DA PROVA E DA ENTREVISTA

O Processo de Selegdo constara de prova objetiva e entrevista.

1. Prova objetiva - a todos os candidatos concorrentes aos diversos cargos.

O PROGRAMA DAS PROVAS ESTA INDICADO NO ANEXO I

1.1 Prova composta por 50 questdes objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas e apenas uma resposta
correta.

A prova terd a duragdo de 3 horas e o candidato podera sair da sala de exame transcorridos uma hora e trinta
minutos do seu inicio.




Cargos Area da Saude

30 questdes especificas de saude

- Enfermeiro (a)
- Fisioterapeuta 06 questdes de Conhecimentos Gerais

- Auxiliar de Enfermagem 07 questdes de Raciocinio Matematico

07 questdes de Lingua Portuguesa

Cargos Area Administrativa

- Auxiliar Administrativo Hospitalar;

- Secretario (a) de Diretoria | ;

- Analista de Suporte

- Técnico em Seguranca do Trabalho

- Técnico de Laboratdrio de Informatica

20 questBes de Conhecimentos Gerais

15 questdes de Lingua Portuguesa

15 questdes de Raciocinio Matematico

2. Entrevista — destinada aos candidatos classificados na prova objetiva, conforme cargo escolhido.

2.1. Serdo chamados para a entrevista candidatos em nimero igual a 3 (trés) vezes o n2 de vagas oferecidas para o
referido cargo.

A Entrevista serd realizada, de acordo com o cargo pretendido e com a classificagdo nos critérios pré-determinados.

e Valor Bruto
Cargos Critérios

Experiéncia e trajetdria . .
P ) 25 (vinte e cinco)

- Enfermeiro (a) profissional

- Fisioterapeuta

- Auxiliar de Enfermagem Formagao e especializagdes 25 (vinte e cinco)
- Auxiliar Administrativo Hospitalar; - —

- Secretario(a) de Diretoria | Ana{llse do pap.el profissional e 20 (vinte)

- Analista de Suporte da drea escolhida

- Técnico em Seguranca do Trabalho

- 5 . Comunicabilidade/relacioname | 25 (vinte e cinco)
- Técnico de Laboratério de Informatica

nto interpessoal

Atividades sociais 5 (cinco)

APENAS PARA OS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA ENTREVISTA

2.2. O candidato convocado devera, obrigatoriamente, apresentar na entrevista, e declaragdo comprobatdria do
tempo de experiéncia na atividade. Esta declaragdo devera ser emitida pela instituicdo atendendo aos requisitos
previstos pelo cargo.

e Curriculum Vitae

e Carteira Profissional (CPPS)

e Copia diploma e/ou certificado

e Certificado de especializagdo, quando o cargo requerer

e Copia dos certificados dos cursos complementares

o Carteira de trabalho — CTPS

e Declaragdo comprobatéria do tempo de experiéncia na atividade, emitida pela instituicdo, atendendo aos

requisitos previstos pelo cargo.

VI — DA REALIZAGAO DA PROVA E DA ENTREVISTA

A realizagdo da PROVA OBJETIVA sera no dia 15.06 de 2008 as 14 horas. (Comparecer as 13h30min)

1. Os candidatos serdo distribuidos na cidade de Sorocaba, preferencialmente, no campus da PUC-SP CCMB, a
Praga José Ermirio de Moraes, 290, Jardim Vergueiro.

1.1. Caso o numero de candidatos inscritos no endereco acima, exceda a oferta de lugares existentes, a PUC-SP
reserva-se o direito de aloca-los em outras escolas consideradas aptas para atender a demanda.

6



1.2. O candidato arcard com as despesas previstas com o transporte, refeicGes e alojamento para participar do
Processo de Selegdo.

2. A confirmagdo da data e as informagGes sobre horarios e locais da prova serdo divulgados, conforme o
cronograma, pela Internet — www.concursos.pucsp.br ou pelo telefone (11) 3670.3344 na Coordenadoria de
Vestibulares e Concursos PUC/SP.

3. Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data e no local constante do enderego da
PUC-SP www.concursos.pucsp.br

4. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢cdo da prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
exclusdo do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

5. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que apresentar protocolo de inscrigdio e documento
original que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Geréncias e/ou
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as do COREN, CRM, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de
Reservista bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia) na forma da Lei n.29.503/97.

5.1.0s documentos deverdo estar em bom estado de conservagdo para facilitar a identificagdo do candidato.

6. O preenchimento das Folhas de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de acordo com as instrugdes especificas contidas na capa dos Cadernos de Questdes.

7. O candidato deverad comparecer ao local designado pelo menos (30) trinta minutos antes do horario previsto
para o inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n.2 2 e borracha.

7.1. Na Prova Objetiva: o candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta esferografica
de tinta preta ou reforga-los com grafite na cor preta, se necessario.

7.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.2. Ndo serdo consideradas as respostas com caligrafia ilegivel.

7.3. Nao serd permitida qualquer espécie de consulta.

8. Em nenhuma hipdtese serd dado vistas a prova em qualquer das formas de avaliagdo, nas duas fases do
Processo de Selec¢do, seja qual for o motivo alegado.

9. No dia da realiza¢do das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos, a PUC-SP procederd a inclusdo, mediante a apresentagdo do comprovante de
inscricdo pelo candidato, com o preenchimento de formuldrio especifico, respeitado todos os requisitos para o
deferimento da inscrigdo prevista por este instrumento.

9.1. A inclusdo de que trata o item 9 serd realizada de forma condicional, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 9, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

10. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo de Selegdo.
11.Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

12.Motivara a eliminagdo do candidato do processo de selegdo, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste instrumento e/ou em outros relativos ao processo
seletivo, dos comunicados, das Instru¢des ao Candidato e/ou nas Instrugdes constantes de cada prova, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

13. Terd a prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo de Sele¢do o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordério estabelecido;

b) ndo comparecer a qualquer a prova ou a entrevista, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido 50% do tempo previsto
para a realizagdo da prova;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo (agendas
eletrénicas, maquina de calcular, reldgios digitais, telefones celulares, pagers, walkman, receptor, gravador, laptop
e outros equipamentos similares);

f) estiver portando arma;



g) lancar m3o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

i) recusar-se a entregar o material de provas ao término do tempo destas;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

k) descumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Provas; e

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de

Questoes.

15. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderd alegar qualquer

desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,

qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Processo de

Selecdo. Nao havera ainda a possibilidade do candidato participar de qualquer das provas caso compare¢a em

horario posterior ao previsto.

16. Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a PUC-SP ndo fornecera os

exemplares dos cadernos de questdes aos candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds

o encerramento do Processo de Selec¢do.

17. A Coordenadoria de Vestibulares e Concursos PUC-SP, objetivando garantir a idoneidade do Processo de

Selecdo poderad solicitar aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a autenticagdo digital.

18. O candidato s6 podera retirar-se da sala de prova depois de transcorrido 50% do tempo previsto para a

realizagdo da mesma.

19. O gabarito da prova objetiva serd divulgado no endereco www.concursos.pucsp.br no dia 17.06.2008

VIl - DAS NOTAS DAS PROVAS

1. A prova objetiva e a entrevista serdo avaliadas, em escala de 0 (zero) a 100(cem), utilizando-se para a prova
objetiva escore padronizado com média 50 (cinqlienta) e desvio padrdo igual a 10 (dez). Essa nota resultara da
diferenga entre seu escore bruto e a média do grupo, dividida pelo desvio padrao da distribui¢do, multiplicado por
10 (dez) e acrescida de 50 (cinglienta). Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova por cargo.

2. Para ser classificado para a entrevista o candidato ndo podera ter nota inferior a 50, sendo permitidas apenas
aproximagdes menores que 0,5. Serdo entdo chamados para a entrevista candidatos em nimero igual a 3(trés)
vezes o numero de vagas oferecidas para o referido cargo.

3. Ocritério de desempate sera aplicado nas duas etapas do Processo.

4. Para ser classificado no Processo Seletivo o candidato ndo podera ter nota inferior a 50 pontos na entrevista,
sendo permitidas apenas aproximagdes menores que 0,5

5. A nota final sera obtida pela soma da nota da prova objetiva e da entrevista.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

Serd obtida pela classificagdo na prova objetiva e na entrevista.

1. A classificagdo serd feita por cargo, obedecendo-se a ordem decrescente de nota final obtida pelo candidato.
2. Para os cargos o critério de desempate sera, sucessivamente:

e 0 maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos (apenas para os cargos de Enfermeiro(a),
Fisioterapeuta e Auxiliar de Enfermagem)

® a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa

® a maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Matematico

® a maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Gerais

e maior idade (dia, més e ano)

e residir em Sorocaba

® mais tempo de experiéncia no cargo pretendido

3. Os resultados finais estardo afixados, de acordo com o calendario previsto no enderego:
WWW.Concursos.pucsp.br

4. Os candidatos SEMPRE serdo classificados por cargo e por ordem decrescente de nota.



5. Sera divulgada a nota final alcancada pelos candidatos e a classificagdo obtida.
6. Ndo havera, em qualquer hipdtese, a divulgagdo das notas da prova e da entrevista.

IX—-DOS RECURSOS

1. Caberd recurso:

e ao indeferimento da inscri¢do, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia da data de sua publicagdo.

e no caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo da prova, ou da entrevista o candidato participara
condicionalmente do Processo.

e da realizagdo das provas, dentro de 01 (um) dia util, a contar do dia seguinte ao da data de sua realizac3o;

® 0s recursos deverdo ser entregues a Rua Jodo Ramalho, 182, 52 andar, Perdizes, Sdo Paulo, SP, CEP:05008.000,
na Coordenadoria de Vestibulares e Concursos. A entrega deve ser providenciada pessoalmente ou por meio de
procurador, no horario das 10h as 17h.

e Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados, e entregues em duas vias (original e copia), com capa
contendo o nome do candidato, niUmero de inscricdo, nimero do documento de identidade e cargo pretendido no
concurso. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada com argumentagao logica e
consistente.

o N3o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
gue ndo seja o especificado neste Edital.

e Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes, que apontarem as circunstancias que
os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

2. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) da prova objetiva eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova.

3. No caso de provimento de recurso interposto, poderd haver, eventualmente, alteragao da classificagao
inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacao.

4. O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado da copia reprografica do
documento de identidade do procurador e do candidato.

5. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de publicagdo no enderego
WWW.CoNCUrsos.pucsp.br, apds o que ndo caberd recurso adicional.

6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo avaliados.

X — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O candidato estrangeiro sé devera efetuar a inscricdo se estiver em situagdo regular no pais, se possuir visto
permanente, possuir autorizagdo de trabalho junto ao Ministério do Trabalho e possuir escolaridade e habilitagdo
correspondente para a fungdo, obtida em instituicdo nacional ou estrangeira devidamente reconhecida ou
convalidada por institui¢cdo nacional.

2.Do total de cargos destinados ao processo de selegdo serdo reservados até 3% (trés por cento) do total de vagas
para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental. Ndo havendo candidatos portadores de
deficiéncia(s) inscritos ou aprovados na prova objetiva, entrevista ou exame médico, os cargos/vagas reservados
serdo ocupados pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem de classificagdo da lista
definitiva. Ndo haverd reserva de vaga para os cargos em que o percentual maximo de até 3% (trés por cento)
resulta em fragdo inferior a menos que uma vaga.

3. Caso seja possivel efetuar contratacdo de profissionais para o preenchimento das vagas, as convocagodes
seguirdo rigorosamente a ordem de classificagdo obtida pelos candidatos, sujeita ainda a convocagdo para
entrevista.

4. A Fundagdo S3do Paulo poderd valer-se do cadastro efetuado, por um prazo de até 02 (dois) anos, para o
preenchimento de futuras vagas, obedecendo a ordem de classificagdao dos candidatos aprovados.

5. O candidato que, convocado para assumir a nova fun¢do, ndo comprovar que, na data de sua inscricdo ao
Processo de Selecdo, atendia a todas as condig¢des fixadas neste instrumento serd eliminado, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das san¢des penais aplicdveis a falsidade da declaragao.

6. N3o estd prevista neste instrumento a participagdo de ex-funciondrio da Fundagdo Sdo Paulo e de prestadores
de servigos considerados inadequados e/ou ineficientes a Instituicdo nos Ultimos 05 (cinco) anos, contados a partir
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da data da abertura das inscrigdes. A inscricdo em descumprimento a essa determinagdo acarretard a nulidade da
mesma, sem devolugdo do valor da taxa e o cancelamento da participagdo do candidato em qualquer das etapas
do Processo Seletivo. E de competéncia da Divisdo de Recursos Humanos da Fundacdo S3o Paulo a andlise e
avaliacdo do banco de candidatos existentes nos prontuarios e na documentacgdo existente na Instituicdo.

7. A convocagdo dos candidatos obedecera rigorosamente ordem de classificagdo nos cargos de sua opgdo,
observadas as necessidades do Hospital Santa Lucinda e do Centro de Ciéncias Médicas e Bioldgicas/ PUC-SP.

8. O candidato que ndo aceitar uma vaga efetiva oferecida, de acordo com o prazo estabelecido, estard
automaticamente impedido de continuar concorrendo a outra oportunidade neste Processo de Selegao.

9. O candidato que aceitar ou ndo uma vaga em substituicdo, permanecera na mesma classificacao, aguardando a
possibilidade de vir a ser convocado. O preenchimento da vaga em carater de substituicdo ndo implica em
compromisso com a efetivagdo no cargo.

10. O candidato que atuou em carater de substituicdo, porém, n3o teve o seu trabalho e/ou conduta aprovada,
nao voltara a ordem de classificagdo, sendo dela excluido.

11. O candidato que estiver em cargo de substituicdo e surgir uma vaga efetiva, sera consultado, respeitando o
item IX.

12. O ato de inscrigdo implicard, por parte do candidato, o conhecimento e o compromisso de aceitagdo das
instrugdes e normas disciplinadoras deste concurso.

13. A realizagdo do concurso é de responsabilidade da Divisdo de recursos Humanos da PUC-SP. Cabe a
Coordenadoria de Vestibulares e Concursos da PUC-SP as seguintes atribuicdes:

e Divulgar as normas e comunicados

e Efetuar as inscrigdes

e Elaborar e aplicar a prova objetiva

e Processar e divulgar os resultados

14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cdes de todos os Editais e comunicados,
referentes a este Processo de Selegdo. As informagles serdo sempre publicadas no enderego
WWW.CONCUrsos.pucsp.br

15. As convocagles futuras, que obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo, serdo
providenciadas pela Divisdo de Recursos Humanos do Hospital Santa Lucinda/Sorocaba. Todas as convocacbes
serdo comunicadas aos interessados por meio de telegrama e contato telefénico. Nesses casos o candidato terd o
prazo de 48 horas, a partir do recebimento da convocagdo, para manifestagdo do interesse na vaga. Apds esse
prazo, o Hospital Santa Lucinda reserva-se ao direito de convocar o préximo candidato melhor classificado para a
ocupacgao da vaga mediante procedimento normatizado.

16. O Hospital Santa Lucinda poderd, mediante necessidade institucional, realocar internamente o candidato
contratado para fungdes correlatas ao seu cargo, quer técnicas ou administrativas.

17. Os itens deste instrumento poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para
as provas, circunstancia que sera mencionada em edital e publicado no enderego www.concursos.pucsp.br

18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente por representantes da Fundag¢do S3do Paulo, Divisdo de
Recursos Humanos da PUC-SP, do Hospital Santa Lucinda do Centro de Ciéncias Médicas e Bioldgicas e a
Coordenadoria de Vestibulares e Concursos, no que tange a realizagdo deste Processo de Selegao.

Sorocaba, 26 de maio de 2008
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ANEXO |

DESCRICOES DE CARGO SUMARIAS PARA AS FUNCOES DIVULGADAS NO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 2008

Cargos Area de conhecimento

Responsavel pela execugao de servigos de enfermagem de menor complexidade, sob a
Auxiliar de Enfermagem supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento de pacientes.

Enfermeiro - Responsavel pela coordenagdo das atividades dos profissionais da drea de enfermagem,
distribuindo tarefas, orientando e acompanhando ag¢des da equipe, conferindo
equipamentos e materiais do setor, realizando escala de folgas de enfermagem,
objetivando o bom andamento e organizagdo do setor.

Auxiliar Administrativo - Responsavel em auxiliar na administragdo do hospital, na realizagdo de seus
Hospitalar procedimentos administrativos, atendimento e orientagdo ao publico.
Fisioterapeuta- Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando diagnodstico e

indicando recursos adequados a cada caso.

Auxiliar Administrativo Responsavel em auxiliar as Chefias administrativas e académicas nas suas tarefas
operacionais

Secretaria de Diretoria | — Responsavel pelo controle e operagao das atividades de seu superior imediato,
objetivando contribuir no adequado fluxo administrativo e operacional dentro dos padroes
preestabelecidos.

Analista de Suporte — Responsavel pela implementagdo e manutencdo da rede de computadores e telefonia do
CCMB e HSL (hardware e software)

Técnico de Laboratério de Responsavel pelo suporte técnico (software e hardware) a alunos e professores no
Informatica laboratério de informatica das Faculdades do CCMB.

Técnico de Seguranga do Responsavel pela supervisdo, analise, avaliagGes e registros das atividades de Seguranga do
Trabalho Trabalho, visando promover a protegdo a integridade fisica dos trabalhadores, alunos e

usuarios dos locais de trabalho.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA 0OS CANDIDATOS A TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS As questdes nao valorizardo a memorizagdo de datas, personagens ou fatos historicos e geograficos.
As questdes visam avaliar:

+ as habilidades de analisar, interpretar e relacionar elementos constitutivos de realidades e situacdes
histéricas diversas

+ as capacidades de analise e interpretagdo do espaco geografico nas escalas mundial, nacionais e locais
* a compreensao da estrutura e organizagao do espago geografico, levando em conta a dindmica interna das
sociedades, assim como os elementos da natureza

+ as capacidades de leitura e interpretagdo de mapas, textos, graficos, tabelas, etc
CONTEUDO - GEOGRAFIA

+ A organizagdo das atividades econdémicas e financeiras nos espagos mundiais

+ As tecnologias modernas e o espago geografico

+ A urbanizago mundial e o processo de metropolizagéo

+ A Geografia Politica do mundo moderno

+ A dindmica demografica do mundo atual

+ A Geografia Fisica do planeta

* A questdo ambiental no mundo moderno

+ A formag&o territorial do Brasil

+ A organizagdo das atividades econdmicas e financeiras no espago brasileiro

+ As tecnologias modernas e o espago geografico brasileiro

+ A urbanizago brasileira e o processo de metropolizagéo

+ Geografia politica e Geopolitica no Brasil

+ A dindmica demografica do Brasil

+ A Geografia Fisica do Brasil

* A questdo ambiental no Brasil

CONTEUDO - HISTORIA

+ O mundo greco-romano

+ |dade média ocidental

+ Os arabes e a expansdo mugulmana

+ Formagao do mundo moderno

* A era revolucionaria

+ Nacionalismo e utopias no século XIX

+ Expansionismo europeu no século XIX

* Revolugdo Mexicana

* Revolugdo Russa

* Primeira Guerra Mundial a crise de 1929

+ Nazismo Alem&o e Fascismo ltaliano

+ Segunda Guerra Mundial

+ Guerra Fria e bipolarizagao estratégica

+ Descolonizagéo e libertagdo na Asia e na Africa

* Produgao cultural no Ocidente, dos anos 1960 aos dias de hoje

+ América Latina na segunda metade do século XX

+ Conflito no Oriente Médio

+ O fim da URSS e a “nova ordem mundial”

+ Conflitos nacionais, étnicos e religiosos no final do século XX

+ Conquista portuguesa e ocupagao territorial Brasileira

+ Brasil Colonial: caracterizagdo da economia e da sociedade

+ Crise da colonizagao: movimento emancipacionistas e processo de independéncia
* Primeiro Império, Regéncia e Segundo Império: politica, cultura e sociedade

+ O Brasil Imperial € a América Hispanica

+ Trabalho escravo, trabalho livre e imigragéo

+ Passagem do Império & Republica

* Primeira Republica

+ Da Crise politica de 1930 ao Estado Novo

+ Redemocratizacéo e Desenvolvimentismo nos anos 1940 e 1950

+ O golpe de 1964 e os governos militares

* Produgao cultural nos anos 1960

+ Democratizagéo e sistema politico atual

+ O Brasil na América Latina
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RACIOCINIO MATEMATICO

LINGUA PORTUGUESA

As questdes avaliam:

+ 0 dominio de conhecimentos e conceitos basicos da Matematica

+ a habilidade de compreenséo e utilizagao da linguagem matematica

+ a habilidade de analisar relagdes existentes em diferentes situagdes e realizar sinteses

+ a habilidade de utilizar conceitos e principios da Matematica na solugao de problemas

+ a habilidade de analisar e relacionar, em situagdes especificas, os conhecimentos da Matematica
CONTEUDO

+ Numeros naturais e inteiros: operagoes e propriedades; divisibilidade; maximo divisor comum e minimo
multiplo comum; nimeros primos e numeros primos entre si

+ Numeros racionais € reais: operagdes e propriedades; representagao decimal; nimeros e grandezas
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros; médias (aritmética e geométrica)
+ Numeros complexos: operagdes nas formas algébrica e trigonométrica representagéo grafica

* Nogdes gerais. Representagdo grafica de fung&o. Interpretacéo de gréficos de fungdes

* Fungdes Afim e Quadrética: conceitos; propriedades; construgao e interpretacéo de gréficos; equacdes e
inequacgdes do 1° e 2° graus; equacdes redutiveis a equagdes do 1° e 2° graus; problemas

* Fungdes Exponencial e Logaritmica: definicbes, propriedades; graficos; equagdes e inequacdes
exponenciais; equagdes e inequagdes logaritmicas; logaritmos decimais

* Fungdes circulares: funcdes seno, co-seno, tangente, cotangente, secante e cosecante

+ Sequiéncias: nogdes sobre seqiiéncias; progressdes aritmética e geométrica

* Nogdes de célculo combinatério. Permutacdes, arranjos e combinagdes simples

* Bindmio de Newton

+ Conceito de probabilidade; conjunto universo; eventos; eventos mutuamente exclusivos; probabilidade da
unido e da intersecdo de dois ou mais eventos

+ Nogdes de Estatistica: conceitos de média, moda e mediana de um conjunto de dados; histogramas de
freqliéncias

* Resolucao, discussao e interpretacdo de sistemas lineares

+ Matriz e determinante: operacdes e propriedades

+ Operagdes com polindmios. Divisao de um polinémio por bindmio da forma x-a

*Raizes de equagdes algébricas. Relagdes entre os coeficientes e as raizes de uma equagao polinomial
* Reta, semi-reta, segmento de reta, angulo, paralelismo e perpendicularismo

+ Poligonos. Semelhanca de triangulos. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos. Area de
poligonos

« Circunferéncia: comprimento; area de um circulo; figuras inscritas e circunscritas

* Retas e planos no espago: posigdes relativas; paralelismo; perpendicularismo

+ Poliedros. Prisma: area e volume; Pirdmide; tronco de piramide: areas e volumes

+ Cilindro e cone: cilindro (area e volume). Cone, tronco de cone: areas e volumes

+ Esfera: area e volume. Figuras inscritas

+ Distancia entre dois pontos

+ Estudo da reta

+ Estudo da circunferéncia

+ Posices relativas entre retas e circunferéncias

As questdes priorizam o dominio das formas lingiiisticas em funcionamento, em lugar do conhecimento
formal de normas e regras fora de contexto.

CONTEUDO:

Morfossintaxe:

+ Estrutura e Formag&o de vocébulos;

+ Classes de vocabulos e seu papel na oragao;

+ O sistema flexional e sua relagdo com a concordancia;

* Periodos simples e composto: conceitos e caracteristicas;
+ Sintaxe de regéncia e de colocago.

Semantica:

« Significagdo dos vocabulos;

* Parafrases, sindnimos e anténimos;

* Polissemia e homonimia;

+ Denotacéo e conotacao.

Acentuagéo grafica

Programas

Pontuagéo

Fungdes da linguagem

Figuras de linguagem
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS PARA AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CIRURGIA CARDIACA

BRUNNER & SUDDARTH. Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 10 ed., 2005, (2) cap. 28 - 782- 803

AUXILIAR DE ENFERMAGEM CENTRO

CIRURGICO

CARVALHO, C.; BIANCHI, E.R. F. Enfermagem em Centro Cirlrgico e Recuperacéo
Sao Paulo: Manole LTda, 2007.

POSSARLI, J.F. Centro Cirurgico: Planejamento, Organizag&o e Gestéo

Sao Paulo: latria, 2004.

Praticas Recomendadas- SOBECC (Sociedade Brasileira de Enfermagem em Centro
Cirargico, Centro de Material e Recuperagao)- Apostila do Ultimo Congresso Brasileiro de
Enfermagem em Centro Cirdrgico/Centro de material e RPA- julho de 2007

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CENTRO DE MATERIAL

POSSARLI, Jo&o F. Centro de Material e Esterilizag&o: Planejamento e Gestéo. 12 ed S.P. Iatria,
2003

SOBECC. Praticas Recomendas em Centro Cirlrgico, Recuperacéo Anestésica e CME, 42 ed.
SP, 2007

Silva MAA, Rodrigues AL, Cezaretti IUR. Enfermagem na Unidade de Centro Cirlrgico. Sdo
Paulo: EPU, 1982

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CENTRO OBSTETRICO

CARVALHO, Geraldo Mota. Enfermagem em Obstetricia. S. Paulo. UPU, 2002

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ENFERMAGEM CIRURGICA

-BRUNNER, L. S.; SUDARTH. D. S. Enfermagem Médico-Cirtrgica. Rio de
Janeiro:Interamericana, 2001

- DEALEY, C. Cuidando de Feridas: um Guia para as Enfermeiras. S&o Paulo: Atheneu, 1996

- NEEKER, M. H. ; ROTHROCK, Alexander, J. C. Cuidados de Enfermagem ao paciente cirtrgico.
10" Ed. RJ. Guanabara Koogan, 1997

-POHL, F. F. ; PETROIANU, A .Tubos, Sondas e Drenos. Guanabara Koogan, RJ. 2000

- KAWAMOTO, E E, Enfermagem em clinica cirirgica — EPU

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ENFERMAGEM MEDICA

BRUNNER & SUDDARTH. Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 10 ed., 2005

Manual ACE - Manual de Atendimento Cardiovascular de emergéncia 2006

NETTINA, S. M. Prética de enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara koogan

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ETICA HOSPITALAR

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Legislagdes. ResolugBes. Disponivel em : http://www.corensp.org.br/resolucées

OGUISSO, Taka, ZOBOLI, Elma (orgs.). Etica e bioética: desafios para a enfermagem e satide.
Barueri, SP: Manole, 2006

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PEDIATR]A

TAYLOR, C., LILLIS, C., Le MONE, P. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do
cuidado de enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2007

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
QUIMIOTERAPIA

Instituto Nacional do Cancer - Agdes de Enfermagem para o Controle do Cancer-Ministério da
Saude
COREN SP - Documentos Basicos de Enfermagem —

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
UTI ADULTO

CINTRA, E. A, et. all.; Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Critico, Atheneu, S&o Paulo, 2000
DU GAS, B. W.; Enfermagem Pratica, 42 ed. Interamericana, Rio de Janeiro, 1994

GOMES, A M.; Enfermagem em Terapia Intensiva, EPU, S&o Paulo, 1988

ROGANTE, M. M.; Procedimentos Especializados de Enfermagem. D. E. do H.C.UNICAMP, Séo
Paulo, Atheneu,2001

FUNDACION INTERAMERICANA DEL CORAZON; Suporte Avancado de Vida em Cardiologia,
American Heart Association, 2005

COLEGIO AMERICANO DE CIRURGIOES, Suporte avancado de Vida no Trauma, Comité de
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